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Utkommer var tredje vecka
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Fritidsforskrivning av lakemedel |

Region Vasterbotten

Ldkemedelscentrum (LMC) har tagit fram denna
riktlinje fér fritidsférskrivning. Tanken dr att bdde
férskrivare och LMC som beviljar arbetsplatskoder ska
ha ndgot att luta sig mot.

Denna riktlinje finns i Regionens ledningssystem och
hittas dven via regionvasterbotten.se

Omfattning
Denna riktlinje galler for legitimerad
sjukvardspersonal med forskrivningsratt inom Region
Vasterbotten.

Bakgrund

Det finns ett behov av att ha en riktlinje kring
fritidsforskrivning att luta sig mot vid utgivande och
uppféljning av arbetsplatskoder inom Region
Vasterbotten.

Syfte

Att fortydliga vilka som har ratt att fritidsforskriva
lakemedel inom Region Vasterbotten och vilka regler
som galler vid fritidsforskrivning.

Lagar och andra krav

Ldkemedelsverkets foreskrifter (HSLF-FS 2021:75) om
forordnande och utldmnande av lakemedel och
teknisk sprit.

Ansvar och befogenheter

Lakemedelscentrum ansvarar for att ge ut nya
arbetsplatskoder och att folja upp behorighet till
dem.

Beskrivning/Genomférande

Socialstyrelsen definierar fritidsforskrivning som
lakemedelsforskrivningar som inte gors inom ramen
for vard som ges av vardgivare, fritidsforskrivning
gors av forskrivare pa fritiden. Det stalls samma krav

pa fritidsférskrivningar som pa forskrivningar som
gors hos vardgivare. Fritidsforskrivning ska vara lika
patientsdker som annan forskrivning och forskrivaren
har det fulla medicinska ansvaret for denna.
Fritidsforskrivning kan pa ett enkelt satt avlasta en
annan vardenhet och da
forskrivningsrekommendationer foljs blir
fritidsforskrivning resursbesparande for regionen.

Vem far fritidsforskriva lakemedel?

All legitimerad sjukvardspersonal med
forskrivningsratt kan forskriva ldkemedel pa sin fritid
och efter pension. For legitimerade forskrivare ar
behorigheten inte kopplad till tjansten och
forskrivningsratten galler darfor dven pa fritiden och
efter pension.

Vid sarskilda forordnanden, till exempel vid lakares
allmantjanstgoring (AT), ar behorigheten att forskriva
recept kopplad till den tjanst som férordandet avser.
Forskrivare med sarskilt forordnande far endast
forskriva lakemedel inom ramen for det sarskilda
forordnandet, d.v.s. inte pa fritiden.

Hur ska fritidsforskrivning ga till?

Sedan 10 maj 2022 ar elektronisk forskrivning
huvudregel och géller dven vid fritidsforskrivning.
Forskrivning via telefon far endast géras undantagsvis
i bradskande fall. Forskrivare anstallda inom Region
Vasterbotten, dar forskrivning hor till arbetet,
anvander sin  ordinarie  arbetsplatskod  vid
fritidsforskrivning och ska inte ansdka om nagon
separat arbetsplatskod for detta syfte.

Fritidsforskrivning ska om mojligt ske i regionens
journalsystem dar forskrivningen dokumenteras.
Forskrivare som inte ar anstdllda i Region
Vasterbotten, som arbetar i en verksamhet utanfor
varden, eller som gatt i pension, maste daremot
ansOka om en arbetsplatskod for fritidsforskrivning.
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https://regionvasterbotten.se/for-vardgivare/behandlingsstod-och-vardriktlinjer/lakemedel/for-vardpersonal/arbetsplats-och-forskrivarkod

For att fa en arbetsplatskod beviljad ska man férutom
att ha en personlig forskrivarkod &dven vara
folkbokford i Region Vasterbotten. Det ar inte
specifikt reglerat i lagstiftningen hur
fritidsforskrivning ska utforas, eller vilka lakemedel
som omfattas, men det dr den enskilde forskrivarens
ansvar att aven denna forskrivning gors i enlighet
med de regelverk som finns.

Vid fritidsforskrivning i Region Vasterbotten galler
foljande:

. Regionala medicinska
Terapirekommendationer ska féljas.

riktlinjer och

e Dyra lakemedel eller specialistlakemedel ska inte
fritidsforskrivas.

e Sirskilda lakemedel och ldkemedel med risk for
missbruk bor inte forskrivas.

e Forskrivningen bor endast tacka ett tillfalligt behov
och forskrivaren ska vara val fortrogen med
lakemedlet. Vid kronisk sjukdom bor patienten
hanvisas till ordinarie vardenhet/vardgivare.

e Forskrivaren far inte ta betalt for sin forskrivning
eller bedriva konkurrerande verksamhet mot sin
arbetsgivare. Tas avgift ut ska forskrivaren ha en egen
arbetsplatskod for privat verksamhet och ett
godkdnnande av bisyssla fran arbetsgivaren.

Uppfoljning

En arbetsplatskod giller endast s3 ldnge
forutsattningarna  avseende  arbetsplats och
behorighet ar uppfyllda. Giltighetstiden for en
arbetsplatskod tidsbegransas som regel till 5 ar men
med mojlighet till férlangning.

Regionen foljer upp forskrivarnas behorighet till
fritidsforskrivning. Vid misstanke om eventuell
oegentlig forskrivning kontaktas forskrivaren och
beddmning av [amplighet gors.

| de fall fritidsforskrivning inte sker i enlighet med
regionens regler kan arbetsplatskoden stangas av.
Beslut om avstdngning av en arbetsplatskod for
fritidsforskrivning fattas av Region Vasterbottens
Halso- och sjukvardsdirektor.
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Férordnanden och utlimnande av ldkemedel och
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foreskrifter (HSLF-FS 2021:75

Therese Ahlepil, apotekare, Ldkemedelskommittén

Varmebolja i sommar?

Pa Region Vasterbottens webbsida Vid varmebdlja
hittar du information som ar bra att kdnna till.
Regionens riktlinjer infér och vid varmebdlja ska
fungera som stod for chefer, arbetsledare och
personal inom vard och omsorg for att minska
hédlsoriskerna vid varmebdljor for patienter och
brukare.

Héar finns bland annat allmanna rad om virmebdlja
och riskgrupper samt information om ldkemedel som
kan ge varmerelaterade biverkningar och hur
lakemedel bor forvaras.
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